LEI Re 631/73

- SUMULA: Bstabelece o regime doe fungiondrios do Po-
der Executivo, Oria o quafire Uncio do Pessosl)

e dd outras prowidéncias.

A Cemars Municipsl de Capanema, Estade do Parend,
aprovou & eu Prefeifto Munieipsl sanciono a presente

LEI

-

Art. 12 - g presente Lei estabeieee 0 regime jJuridice
308 funcionaries do Poder Exacutivv Municipal.

Art. 22 funcionario € a pessos legalmente investids
em CARGO PUBLICO, que percebe dos cofres piblicos vencimentos ou remuneragao dée

zexrvigos prestados.
DOS CARGOS

‘ Art. 39 - oargo € o eonjuntb de atrihuigoea e reg-
%onsabiliﬁaﬂ comestidas & um funcionaxrio indentificando-se balas caractsristicas
?e erisgdo de Rei, aemominagoa'prcpria, nimero certo, e paganpaneto pelcs cofies
?unicipaiSe , '
f Art. 4% - a nomesciio em caraterefetive para carg

blieo por isi,digo, exige aprovecio préwia em concurses publicos.
Art. 52 -~ os carg@is podem ser de provimente efetiwc

u de provimenfto em comiss&o.

DOS CARGOS DE PROVIKEKERT
EFETIRO
Axrt., 68 - os cargos de provimento efetive ou se dis

-0%m em classe singular ou série de classes,
| Art. 7% -~ as classes e séries declestss integram gru-
tos cenprcionaise
POS CARGCS DE PROVI MENTO
EM 20MISSEO

Ak, 8% = 5o cargos de provimentc em comisszo se deas-

binam @ stebder ensargos de direcio, & rhefiz conoulis ou de anspgeorinnente,



§ o~ 1% - uB cargds qee ate fpes 8l

providos atrevés de livre escolls do che&fe do Poides Exeeuﬁivn. |

§ 2¢ - a escolha #ew &

eam&asa' p¢&@;a racair sobre funelonaxios mm ielpates

DO aUARRE I

Art, 92 - é ariedo pes

QUADRD WNICC DO ?ESSG&&, logumbindo de &xaraer o8 ol
cugdc dos servigos do Poder Bxecntivo. -

Art, 102 -

PE3SDAL os e&r@@s, em ecwlesho., cargos profimen

ivades em ne de classe, nivele e simbolos Tixadps o 4

dota led,

: Ari. 118 ~ A Jodtm
da com ¢ expedird integrants do GUADRO &
thise ~ Anusis

feito sxpedird ato contends & lotacdo pomingl e
Tnize 4s Pessoal.

ageeszoria. 20 vencimento do fﬁﬁ&iﬁ&fﬁﬂg nio eanstigai Gk
nos sarzos 2e chefe aecessoramante, secretdrisds e em,ymma ou3e

nao s Juetifigue 5 ordacfio de eavgos em eemlaaaeg |
Art, 132 - fo gravid
valores fixsdos em Led. DO PROVIMERTO IE gﬁgsos

Art, 142 ~ Os esrgos guh%inﬁﬁ afo prowides por:
I - pomeagin

II- promugho
IIT -~ aessd
IV -~ verdmissio
7 - reinbegracho
¥ - readpatagio

Axl @lﬁg""é—
do wabilitacio, woncwrss &e provas fu de

QEJQ?GViméﬁﬁﬁ gletivo, depanderh o
svad titulos, o sgeguradas an NESmas oportunidades =& $odose
PLOTas B TiEW : | .

“Arks 1652 - Execculalips oF m éa am@‘”
- £
vists om el e verificados pele SrzEo competente, miEp poderd o Puneciond
previat:

: - povido sm 0 cargo Bfetlivo.
rio. zem prefnise de esn SRIZO 86T promovide em onlre &




por |

i:‘.‘f;f - @y waivr de 10 anoe
XXE - haver ﬂ:mg‘,,jw we obrigagbss e encargos militar,

&

}:sr@v"mfser am LEdae

- sekar em pslod gese de seug direitos pulitieos
¥ - gozar de ;3{»& satde, u,zz;y".x%‘ﬁ;ﬁ& om inspegé@c médica

¥i - puassulr apl iﬁ&f}é‘é PETHE O CATED

y ﬁ £

bod .4‘\

e .‘: B
p anws  sum Taea et

Ar%, 198 «~ & nomwccho nerd Feitas :

a = oz esrebar efatlve :rgm:z:ﬁfﬁ; ae Trate de nemeagﬁo
#EYE classe pipguiay ou clazzoe inleial de eérie
de clagsgus

IL ~ aw comisefo, Guondo sz frmis 4o CAYZO.que em

viztude de lsi, asminm Hgve ser pm—&bidor}w""dg

¥
Avhe 200 - g nowergRo o @aerfmra( o pimero de vagas eix:

toptes, ohedecsrd I .,uax°@ﬁwmente a oxrdem da

sers fells DEIw GG ;‘ﬁg:«s@aatiwa tiasgse gingular ou
34

de weris de elasge, atemfandn ¢ requ

sihe 46 aprovagoAe em exama

de satds.

Erd. 2L % - gfaito a nomeagae guands

por 2%0 om 3600 A posse NAO e

- popesiizastio do concurs ¢ para provimento

e =P ey, AP B Fomes
ad wrgss do Freleltubs

Arhe 23 B - D3 conounsds zho de TTOVES ou proves e
que frate o srtigo 42 sexd
dngees inicals das sdriss de

Tegive de ascesso.
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,gﬁeilizagm& =3 praze da va&iﬁ&ée ﬁ@ &m&ear&s a@ ﬁsis anes, DrOfDS‘V‘is & ;;;?,
ze do @ﬁ@ga de Pedaz Exvoutivao 'T , |
ﬁnics - B wsssgire 9 previmente des ca gos veges. pel
les eaﬂii@aﬁgw _PRTA enms. f&&,gﬁwi$§t§é®3 em oenaaree ﬁsntra de noventa /=
dias ﬁ&a r&spagﬁiva& vﬂgaﬁo
Axt. 26% . gacervedss as iastrugées, lcgalmente pre
Gessedas, pars cencurse destissde &e previmente de qq&lﬁuérgeaxggg‘nip.Qh_g,
britgg-ggvgﬁﬂantga,ﬁ& saa_#eaiigag%%a | | T
| | Art. 2”“'m L ecupante interine de carge serd inserite
ex-sficie ne primeirs cencurse que se rsazizarag devende satic fager—dhs for
malidadse da inscrigae. ' '
Unice - hemales&éa »_ceagurse, sariie exnerades tedes

internes.
| D4 E2OSSE

Art. 289 - pesse € ate que cempleta & I istidura em e
ecarge pinlics,

Unice - iaﬁaps&ﬁun de pesss e= cargss 4o premegie aceg
se razintegracie e designaciée para fungde gratificada. :';\\

Axt, 39? ~ a@e cempeisites para dar paass:
i = @ Ghsfe de P@dar %xecutivsg as ugeridades
lhe ﬁa% airstements suberdinedas. _

II =~ Oz chefes 3s depertamente mes frutioharies
que ihe Ierss suberdiondss,

Art,30% ~.2 pesse verkficar-ga-& @eﬂignta & lavratura
de um Barme, ne gusl e nemeade prestard » cempremisse de ﬂgaempeuhar cem leal
1ade & execas $3 deverses de carge s cumprir figlmenie wa lgishi ?eguiamgnﬁes,
saviedes epfarges para o bem da Nunioipia,

Art, 112 *- ne ate da pssus, serd apresentada declara-
§s pele fénciendérie empassde, dsm bshs e valeres ne praze de 30(iriusta dias)
s publicacie .ds ate de previments, o

: Art.32¢ - He ate 4a pesss serd apresentada declaracde
paie funeisnsrl mpesssds, Sez bang & valeres gue c&nstitu&m o aeu patrimenie.
£ 1% -~ & ?5@&831M&ﬁ%8 dg iﬁﬁarreasade, ® DPISZO Para &

yug88, bedsrd ser preregade su revalide pela auteridads cempetante até e maxime

ime de ¥ sn ket asia artﬁ#@g

o
i

az 30 ( trints dies) s osmbar de L



‘DA READMISSAO

: Art. 45% - Raadmissao € o r@ingraﬁao no se;3;f;7—8
piblice muzlclpal, sem ressarciamento de vencimentos e itnﬁ&ﬁﬁﬁﬁ% de fon
cionaric demitido ow exonersdo, depeis de apurade em processoRp gquande a0
primeire, casc, nac subsistem cs determinaram a demiskBo.

§ fnico ~ A readimissdo depewt¥

aa.pxdvﬁ de o
pacidade, medisnte ispecaiov méddice e da existencis de vaga, a sex prevido /
pelo eriterio de merecimentc,

Art. 462 - 4 readimiewac for-pe~ & de prafaxamcia
20 ecargo anteriormente ooupade pelo funcionarioc. \

D A REINTBGRACGKQ

Art. 479 - A veintegm¢io que denorrerd de decisdo
administrativa ou judicidria, 4 ereingresso jo funcion&¥ie no sexrvige pi-

blico, com ressarcianento de vencimentos e vantagens do &argo.

. Art. 489 - & refntegracio serd feita no gargds an-
terformente ocupadc} se este houver sido transformado, mo resmltante (Figo)
fssultaﬁte ds transformacdo, e se extinto, em.cargo de nivel dé vencimento
acui“aiﬁnte, démprovado pelo- érgac competente a habilitacio, que parcebia

“

da dats do afagtamento do funcicndrio. o
§ Tnico Hoo sendo possivel fazer a reintegragao
pels forme grescrita neste artigo, serd o ex—funciondrioc posto em disponi—
biii&ade ne carge que exercia, cabeado-ge a retribuig&d q&e percebis na ddate
do afustanenioc.
D A READAPTACKO

Art. 499 ~ Resdptagic € o provimento do funciong

rio 0 om cargs meis compativel com m sua Bfbelectual, e vocaghio, podende /
ger realizada EL-OPICIC ou & pedido do interresedo. ‘

. Art. 508 - A veadapiacic nfo correterd redugho de
xenéimantaé legais efetivamente percebidos, sssegurando-ge sempre & diferen-
ga 8 gve o sexviflor fizer jfus, guando for o caso de reaadaptacao de carge em

nfvel inferior. - EMPO DE _BSERVIGO

Art, 519 - Sard considerads de efstivo exerefeio o
‘afastamente rm virtude des

I - Eﬁri&g

i
:

-
+

I

Casamento, até oibe dias

Bl
§

inte por falecimento de conjague, filho,pai

bindd - e

RTEL ® *?ﬁ$*ﬁ; a%e 03i%0 diag.



_@A_anmscgﬁ_ e
ATt.36% - a premogie € a elevagﬂh 4o fm-

narie a clgsss dmediata superier ﬁquele 8 que psrtence, dantre da nesne. 8616

ds classes, absdeeen&a ¢ critérie de merecimentc, _
Art. 372 - née pederf hever premegis des fun~
clemarie interine, em estégi@“ﬁrabatérig out em dispeniBilidade,
| - ATt, 388 - niie pederd haver premegle ds fun—
cisnarie gdiga, merecimento £ a demestragio, per parte de funpienarie a sua
bermanenie ha classe de fiel cumprimente 4¢s seus deveres egcrieientea equ~
cfcie de oargze, apurada regulamentar bem ceme da posse de §ualificagies & «
$5diodes necassirics ao ﬁ@semgeaﬂs daa atribuigaes da classe imediantamants
su@ariex, acaliadas em prevas de promeg 80, o
' Ar%,392 ~ perd de deis anes ds efetive exer-
eiaie pe classe & intersticle para premogsas,
| o B389 S
.402 ~ acesse & ingrasae de fuaaionaria
#_ claaﬁﬁ finsl ae vne gérie de classs eaieial de eutra de fbxum&an 3smficiou
nel g,fiﬁ garama de asealggaa suparier pele erit‘rie denmprnciuenea a*endidca'
» raquiait& da habilitagae pr@fzcianal & o interstieie nawclaasa.

' m 4148 asrﬁ da deis ms d e fetive exer-
~iede na elassa ie intersticie para o funcianarie oaacorur 20 acesao rédusiuae-s¢
S RTR truzeat@s 8 aeasenta 8 clgce d&as qaaﬁéa aas h@awwf funcienario en. ennr
2urse. a;ﬁaga, qua ga&au& &juels tsrma,

Art, 429 ~ pera &&&335 a série ds classe cujes

@X@%ﬁi@aeﬁ asganéa de hnhilitaga@ grmficiaﬁal &gyacifiga, fiea o eanﬁiﬂate
@hrign&@ a8 a@rasen 2% & rasgagtiﬁe éiploﬁa 6& aartificadc ﬁa habilitagge ol
b&ﬂ@&fﬁ% exagi&e gala legislagaa viganﬁa. ‘ '

, Art. 439 - a@lleam-s% ne ngssse as rugxas
= damais condis ea relatives € pramaga@. _
o a , _Arg. 442 - @ funcienavrie brevife per agesae
3aﬂeabar§ Ba neve &lasaa da. vaﬂaiment@a usrr@sgadanta 'y texrd rsini@inﬂa a coli-

%aguﬁ && T IEY %emye da aervig@ para efetiva ﬁe ﬁ?&ﬂ@g&@a
@hﬁga = § BEESEY se g*@naasara de seis emssia

me&as, &mﬁdia%amenﬁa g@éa a ég@ﬁa fixa&ﬁ para gr@maga%; sempre que hnuvar vagas
& canaiﬁa @s am iﬁ%s?ﬁtiﬁiﬁg



il o da prorugugae su da revnlidagan, daeta que caneadﬁﬁgn.
&ﬁﬂﬁagae taanaﬁa Bem. sfeite, per decrete,
DA ESPAGIO PROBARORIO

AJ% 330 - ‘Estégie Prebatéris 4 ¢ gnriaa. a2 aois
anes de efetive mxercieie & eentar de insio deste, wMe duremte ¢ qual

sde apuradaa_os,gequeaites necesaaries & cenfirmagaec de fancienarie eax
ge efetive ﬁara e guel fel nemazdo,

£.1%2 - 08 requemites de que trata ease ag
' tige seet |

I _Iﬂeneidade moral,

IX _asszduida&e

III "diseiplina

v efieiancia

£ 22 - pare efeito de eat&gio prebayérie ssrd
zontada a interinidade de mesme carge, desie gue nae t:onha haxiae inter
ngae. _ T
£ 32 = quande © fuhc;ohgriq.qm égﬁggiu_p?ybat‘xio_
.o preencher qualquer des requisites snumsrades ne lﬂ'ﬁéehmo thikb ‘eabs
av seu chefs imeéxto, aeb peﬁs de raspensabilida&a, indsiar e precesse
¢ mpetente, dentrs cienbia do fate ae interesszde. k
| | 4% - o precesss referide ne paray afc anterior se
confermarsd da que trats (3ige) ae que dispuser a regule.entaclo prépris.
' 58 - na ausencia de inicitiva de ‘hefe imedite
ﬂg;esﬁigigria ds gue trate e mrtige 32, deste artige, 3;*&‘%stq autam£~
sicamente. - '
DO EXERCICIO
ART ,34% ~ e sxércicie de carge en fungae terd inieie

.éa praze d¢s 30{trinta dias), centande ds aatagﬂﬁjwéélﬁwﬂ~
I 'de publicag@ie de carg eu fungd: terd
inicie ,Dize3 aflcial deo ate no casa ds reinbegragas, |
- I da penss, nes demais i isew,
ATS. 332 ~ serd demitide e funein ~ie juse nic em—
.%rar em sxzrofois ac praze de 30(4xinta diss) e gusds gu intarremper o
égxeraicie per igual DPrazo, regsslivadas 83 05368 (uUs eNSe ¥R smpare le-

‘:’:R-ls

“



IV =  convoomgdo para p-servigo militar; :
‘¥~  juri e oubros servigos, obrigatdl ;?§'1ei
_ 7T - eerciciede cargo ou fungéo de governo,

gow nmeagdo do chefe do Exeentivo ou designagdo do Governsior do Bstado ou
fresgdents da Bepiblica sivavas de mandato letivos

Vil - exerciciode mandato legislativo.

X - licencga especial

o licenga & funcionério gue sofre acidente
no trabalbo por motive ou por abestado de doenga Preficional.

b4 R lecences a funcionarin gestante

XIr - falte maxima sté tres meses, digof tres
durante © mes, por mobivo &z doenga comprovada pela forme regﬁlamentar. '

| XI? - lecenca para o trato dv interesse par-

ticular, digo, por motivo de doenca empessos ﬁa-familia)coﬁjugue, pai, mae,
filho ow irmao, até noventas dias num guinguenic.
Azh. 52% - Computaxr-se-i gara todos 0s efeftos legais;
I = Tempo de ssrvice préstanﬁo 20 municipio desta
g1e rﬁmﬁﬂ@rmdéﬁ. & |

II-  «" o perfodo de fériss nio gesadas na adminise
tracec municipal contando o dobro. ! v

-

(X$38 - Pars os efeitos de aposeniadoria e dispo-

nibilidade sef ecryatado integramentes;. -

X = 0 tempo ¢ servigo fTedersl, estadual e
monicival presdazdo oo demeis municipios de nagho.

1 -~ periode de serwico stive nas Forgas Armedas

Arb. 540 - durante o sxercieio de mandato elebiwo

o furcionaric fica aastado 40 cargo, conltando-se~lhe o tempy para aposentadori:
e disponipilidads.

§ 12 - se o nandmto for do prefeiltu, o funeionario

& licenclosds oom o 1o de vencimento mem prejuizo dos demsis direitos asegura-—

£ 2% - ge ¢ mandato for 4o vereador, o funcionario

perde de vencimentos ou obler horgrie especial para fre-

= el el L :" s
guancic o8 fsgpeuss (e JRmATA.
DA ' ESTABITLINADE

Arb. B5% - ssbabilidade € a situacio adguerida pelo

. . o F i
Apomaeten e wetdada noegbatorio ges 200




Zarante & permanencis no cargo, dele se podendo sér'dimitido en viu.eriée

sentenca, on de decisagc em momento admimistretivo em gue 1lhe ten

redo anppia defesa. § Udfido ~ & estabilidade diz respel’o a0 sewigo Fﬁ“

blico 2 nio ad cargd su Tunclo.
Arte B56% - g&o a%tavaisg apés dois anos de exercicio,

05 fﬂnee@narﬁos nomeados POY COUNGUDEO ' : ,
DA APOSENTADORIA

Avt. B2 - o funciomario 5gré aposentados
I itk invelides ‘ | /
II - # pedido, depois de trinta e cinco anos de serv.
IIT -~ camgul&arla ente nose sefenta anos de idade.
§ Unico — no casc de inieio II, o prazo ¢ reduzido

a trintn shos de servigo iblico, para muiher. o
rt. 582 - o funciondric efetivo, quando apogentado

por invsiidez, terd proveitc correspondsnts =0 vencimento ou remuneragao intehral

de gen GATED.
didos

ATk, 5%% - o funciondrio efetivo sefd aposentade & pe-

I - com proveito correspondente » vencimento ou Te-
efetivo, ' .

v

- @ge haver exercldo, pOT W ggr{oﬁo nao inferior

: n8o, um on meis eargoes sm comissao g fungles /
noag vanbagens de cargo em comimsdo @a.;ungoes gratificadas /

evade deste que esse carge tenhe side exercido por afnimo de
Arg. 0% 20 funciondrio aposentado compulsdriamente’

por implerenitc 42 idade dem provenitos proporciomals ac bompe de serviga.
hrie 8L% - om  provenbos de instividade, serfio sempre

r@&;rv““@S" nas mesmas bases peresnbosis dos aumentos concedidas 208 servidors

e atividads, ds @@t@garias'ﬁgniﬁﬁzaﬁﬁ@ag

b
Art, 529 ~ diﬂpaﬁib&liﬁa&e ¢ o afastamento doffun-

LS FPERIAS

At ﬁ‘é - o Funeioneric geszard trints diass consecubive

tivo om vifuds de exbinefic 4o carge ou da declaragao de sva des-
> i

com 3 essais para esse fim organizada pelo chefe
spfiver subordinsdo.

~ @oments apés o primelire ano de eXxercicho



ﬁfta‘ﬁé* v AUTENGE HE TeTIEY U L UG EVAGE o

%0 a todas as vantagens, como se eativesse em ecercicioc.
o TEREVYVIMERTO
BEMUNERACAOD

Art. 55% « wenoimentos @

a retribuicso pelo efetivo
exercicis do eprge correpondents a0 sinboelo ou nivel fixzado em lei.
Art, 6569 - Bemmperacso & a retribuigio pelo efetivo

exarcicic do cargo carrasymaﬁante'&a vencimento maisc as vantagens financeiras
asseguradas por Iei.

Axh, HFR -~ — funcionsrio numaa§o para egereicio
do carge em comiss@o ¢ Faculisdo ﬁgtar pelo vencimento desse cargo ou pela
pereepeio do vencimento e demsis vantagens do sen carge efetivo.

Art, 688 - 0 funcimarie perderd:

I ~ o vencimento ou rebuneragho do dia se nSo com-
parecer so servigo, salve per mobive prewismbo em lei ou molestia comprovada
d= seoxrdc com as disposigles legais,

TI -~ um termo de vencimento ou remuneragao do dia
coanfo comparscet BO aavvig@'éom~ﬁ%rmze ndxime de umo hors quando se reltirar
gntes do Tinds o @rﬁséa de 4Grabalho '

Art. 692 - nenbun servigo naaéra percehber venwimmeto
GU Demunara gyanﬁa cCoOmpareser fo gervige com a*raze maximo de ume hora

&nteg de Pindo o arﬁﬁc de trahulib

guande 25 rajiiog .
brt. 699 - munhus pervico p&d@fﬁ perceber vencimentos
tésieos infacicy =2 salirio minime vegionsl vigente.

Breonda-ge do disponkd neste artigo o wens

elmenie do niv GFO OCUPACIOARE MAGISTERIQ, gue serpa prepro-
eidnal ac nu

CLASSE  YENCINMENTO He DE HORAS

o de borss de @&3&% ministradasn.

Lihads 33 drio winias 22,5 por semans

a — profasmd

22,5 por semans
T AGEED

b = profanzn: azd BEb.

‘(i j}! ':h; R

- -1;-w

Apt. 702 - alér de vencimsato ou remuneragdc, P&

R

dende o Toraiendvio veceher B sesulnten DEO 1&%&%1&&*
¥ ¥ - auzilio para diferenca de c¢alxs

VI = guxilic ‘e dosugse

FIT - apxilic do funeral
P : Do AnTaTONAILS




B2 Ce 71 ¢ -0 Tuncionsaric eéFsTawn ou 1&{4&&&4/7

: acréscime mos vencimentos, de cinco em cinec anos de exercicio, eizmd

Catg ﬂamn?ﬁtar vinte e cinco por centro, por servigo piblico efetive j3:
; 2 ieipie@ Art. 729 - Ao completar trint anos de exercfeio o
'funcion&*ic terd direito ao aeréscimo aps vencimentos de cinco PO centro peor amo
2%Xcedente atéd o z imo de vinte e cino por centro.

| - Art. 732 -~ @ incorporacic sdicional sewd imediate
inolusive para efeitc de aposentadoria e dieponibilidade e sersw compubada igual-

rente sobhre as altaragﬁes dos vencimentos dg cargo efetivo, somsdas eae anterior
D AB GRATIFI®ACDDES

Avt. 748 - concedar-se-i gratificagless

nenie dseferido.

I - de fungéo :
IT - pela prestacdo de servigo extrmondindrios
pels rspresentacio de gebinete

Art. 75¢ - & gratificagéic de funcio @ & que corres-
~ mda ac sxereicie de funcaéo gratificafias existentes no quadro de pessoal

: Art. 762 - a gratificacido pela prestacio de servige
stradriinarios se destine a remunerar os servigos prestados fOra‘do pexiodo noxﬁﬁ

s trabalho = gue eativer sujeito o funcionario no desempenho das atribuigoss do

L BRTECe

e
- i

Art. 772 - & gratificagao pel& prestacdo de servic:

. Id
davers zers -

é S T # previomente arbitads pelo chefe d uni-
? | i - - page por hora de trabalho prorrogado ou

§ Uniec a gratificaglo a que se refere emte artigo

. = rY o t®
3%@'@aﬁ§r@ exeadar & §G§ {cingoanta por centro) do vencimento mensal do funciogd -

Art, 782 - as gratificacho de gue tratam os incise:

ol

-1, 4o srigo 7§§,_ser§c mantidas no c¢aso de afasimmento nos iteinms I,1I,I1T.
YEOETILEIV, 4o artige 51. . '
D AS TARIAS

Arte. 79g - 20 funcionarit que se deglocar ds resp
srde 0o deaszmpenho da sULE atribuigoes, é concedida ume didriw a titulp ds

i dspizacio das despesas de alimentagBo e pousadse.
&rt, BO? ~ o funcionario perceberdt

+ T amd ey e b PR s T TEmrTeRR At o
e 2k i <. "



' ' L J2 Ly uan estiver fora - mais de
- aeis gorﬁsg § ¥nico -~ néo tera d&rgitg f&ria > an'ie

.ue se dezlecar de sede pir mencs de seis horas.
. | Art. 812 - as didrias serd arbitrads e concedidks
gentre dos limites dos créditos orgamentirios e de acordo xom & regulamenta-
280 competente. )

D@ SALARIO PAMILIA

Art, 822 - o ssldrio de familim e o suwilio pecimid-
ric especeil concedido mo funciondrio ativo, inatiwo ou em dispomibilidade, coms
'aonurxbuxgaa g0 cusieio das desepesas de menutencio de sua familia.

Ar%. 832 — concedar-se-4 sal-ario familia sc fun-

~ionaric pslos dependentess

I - o5DOSA gue nap exerga stividades rem-
saracio I - filho menor de vinte e um anos, e filks
snguznto solteira e sem renda prdprias

IIT - filho invilido de qulgwhr idade, com~—
crovedansnie inca paz dee exercer atividades remuneradase.

iv = £ 1ho estadante, que LFegn

zemmdéric ou superior, e que nfo exer¢a atividade luerativa, até a idade de
vinis & qustre anes. ' * ;: ‘
_ '§ 18 ~ a cada dependenrd ruiaéiénaﬁﬁ neste artigo,
soyragponde uma coba de salério familiae .
. & 28 — compreen~de -se neste artigo ¢ filho de gual~

guer condicBe, enteado, olegitimado, & o que mediante auntorizaciio judiefnl viv.
gob guards 2 sustento 4o funcionariec, '

Art. 842 - a habilitaglo para a coscessio de salaric
familia oBedecers = rmgQAamentaﬂaa propris.

DO AUZILIOPARBADIFRERENGA

D E CATIXA

Ari. 85% - ao funcionario que no desempenhc de suas

-

%eﬁriﬁu{ ciaz 1lider com nﬁmsragﬁo do municipio, seTs concedido auxilio finaneeiro
%mﬁngalms Gﬁrﬂﬁﬁyﬁﬁdrit? & cineo por centro do respectivo simbale ou nivel de
;qal@rlﬁ faxilis pars compesar a diferenga do caixa.

DO AUXILIO A DOEWGCSA

Art. 8692 ~ apds cada perf{do de viate a quadro mesas

pensecutives Ga licengs pave tratamento de sadde, o funecionario terd direito

P

v ogm pex de wansissnto g Bitolc de auxilie de doenca.

- - A o it . e
: ., ™~ . i




| Art, 872 - ao conjugue, om mefal ta deste 4
~Feszoa gus provar ter efeito de despessas em vitude de falecimento do THNENED
Tie, serd soncedide s itolo de auxilic funeral a importancim correspondente a

‘um mes de remuperscac ou provento.

DAS LIGCRY GAD
‘Art. 882 - concedar—se—# Iivenga @0 funcio-

nEfvio efetive ou em.comiasdos: ,
I = -~ pgers tretamento de sadde )
Ix - quando scidentado nu exercicio de suas

tribuictes

III -~ para recurso a gestente
Iv - por wotivo de doemga em pepsos da fanid

v - quando gonvocailp para © servigo militar |
) 4 - para o txato di imferveme particular
VII -~ para concorrer & oarge elebivo . :
VIII - para frequencésm & ocurso de gyrefei-
odzsnts ¢u especislizacso, ‘
Art. 892 - o fwmtionapic interino poderd gozar
§ ilcengms previghas nos imiciails, I,J1I, IIX, IV, V, 65‘55%133 anterfor.
firt. 902 - a licemga dependente da inspecio
ecica seri counssdidsz pelo prazo indicado no fespeotivc laudo. ou stestados
Art. 912 - ¢ funeionaxrfe #if gozo de licenga
ndicedo o locsl onde poderd sexr encontrmdo.
DA LICENCA 3
DE SAVDE
} Art., 928 - a licenga parva tratameihrto de saude
E soncedide Bi- 05510 on & pedide do funcionardo éu S peu representante legal |

pe

oranicard 8o sew chefe

v g0 nie posss ale Taze~lo , .
§ Unico —~ em ambos e= casos ¢ indespensdvel

sapegie wmeédiem gne sers rsilizads no drgdeo prépried @ guande local onde
D4 LICENGA A a-gﬂg PANTE

Avg, 93§_ & funcioperias gestande ¢ Toncedido

&

. mbya-se o funeionaric.
-

w Lange lnspscAc médics licsnca de tres mose, com percepcio de vencimento om
1 navagie & demsis vanbegsns legals.

7 § 12 -~ Salwo prescridiio pédioa em contririo
- vicengs gere concedids a2 partir de inlcio do oitavo mes de gestagRo.




T I R

a4z T
DOENGA EM PESS
LEIA |

4 Axts 94¢ -~ O funcionark
%tiv& de doencs sm pess0se 48 Tumilis, fo aacéndents, dsecendénte ¢ olitersd. .

:
|
i
7
|

qu&ﬁfﬁan’ ou g fim a%é o terceiro grau oivii, & do conjugue %b gl o~
%§al"”w‘f stparade deaste que prove. :
I « ser diwpe indispensuyel & sus oepib-
;ﬁacaa pessonl, incoparavel cou ¢ exereicic do cargo. |

| it = vlver a8 suss expensis @ p&aseavﬁsezma,
30 = @ licencga de que trda sete artign €

3

I

}enc dida com vencimento ou ramaaﬂraﬂaa £4¢ seis meses dali en dﬁmat& ¢om op peguir-
fes descontoss
' I ~  de um tergo, guando exceder de sej

loze mea: 3.
II - de dois tergom de doze @ dozeito 7

III -~ sem vencimentos de médico mono ao

24 LICENGA PARA _SERIIDG
¥ILITAR . OBRIGATORID
Art, 952 - 'm0 funcioﬁéxiq que for convocade pPa-

2

Lésimc gw v, limite de licenca.

ra 8orvioo piilitar ou acs oultres ancargos de gaguranca nacionhl serd ccncedids li-
oengs com vincimentos en.ramunsragao deascontada mansaln&nte & ‘importéncia gue ruee«;;‘

ber n: qu&;‘s%ﬁa de i¢»@r§0radc, salve se optar pelss v atagensg do servigo militar. .
Do LIBEN(, PARA TRASO DE -

INTERESSE PARTICULAR
Art, 962 ~ depois de eatgvel o funcionaric po~ E

dexr. cbizt  licenca zem venoimentos para ° trato de intsrresse par%iealares,
§12 -~ o f&naionaria aguarﬂara en exercicio &

concessac ¥ Lisencs, *
§ 28 -~ & licenca néo perdurard pef tempo superi

s dois contl.m s @ s poders aer aagcsdiﬁaggﬁvg depois de decor?i&aa 8ois snos do

teminﬁ g an W iole .
Ars. 979 - ao funcionario intderimes ou em co-

?nissga %6 se copsederd nemsa qualideds, licenga para otrato de iktervgses parisu-

| lares, DA _LICENGA ESPECIAL




4r%, 98% ~ ac funeionaric estivel que durambe o perfodo
Ce dez unes consecutives, nfio e afaster 30 exercicic de suas fungles £ assegus
rado ¢ direito = licencs de seis meses por decénio com wencimentos ou rnmuneru*
_QBG e demnis vanisgens.

frice - apds czda quiquenio de afetivo exercfcio mo fumes~
ARTio gus a Pegusrer, couseder-sa-g liaaﬁga sspeclal de tres meses com todos
o8 &ireitos e vantagens 40 ssu oargo sf¥etivwo.

B A
Art, 958 - ? funcionario que neo quiger gozar do bemeficic.

[t}
m
fims
e
Lo
]
P
'
w2

especial, fhesrs pers ?ades 08 afeltos em men acervo de servige pﬁw

ey
§ui
fol.
[y
)
i
t 3

gcids do tempe de licsnca que aeixar'usufruira
DO _PESS04% TEMPORARIO 00U -~
EVEETUAL ,
Art, 100 ¢ ~ para cos fins do artigo 98, nac se consiaie
som afastanente do exercfcic 4s afastamentos ésnecifioados'nb artigo 51

Art, 101 - 0 servige pubilco podera tanbém ser prestado

poxr pemgoal admitide para o exercfeic temporsric &etanminadas fung osa diversae
diec, nodadaments de caratér bragsl cu técmico cientifico, teonicas especizalize«~
des. para c@js 2xecugsd nko hasa funeionaxioe habilitado em n9 suficiente,

§ 12 - o pesscal de gque trata emte arbtigo € regido pela
legislanic trabsihinta com as mesmas resitrulcdes legzis splicadas &0 pesgoal
Padsral & szizdusis de meams catagoria.

' § 22 - & verdade airibuir ac contrate fungdes diversas
‘daguaias peIE BE GUALE ﬁéi aémitido.
Art. 1022 —~ A situagdo do pessoal contratado nido coafere
1 Adreite nem 2xpscisiivas de direits de efatiwvagio né-servigo p¥blico,

Ar$. 103% - a colaboragao de netureza eveniusl sob forms
de presizcic de sarviigo, vetribuids meﬁ&ante recibo, nio caracteriza winemlo
" gom © BeYTipo ééblzae, e semants podars ser atendida por dotacfo ndo elassifica~
.@da ng ribrica ¥ PEIBCAL® & nos 1limites estsb%lﬂcidos nog regpectivos programas
- de trabalint,

- BISPOSIGCOES  PINAIS
| Avt, 10492 - Oz vencimentos, remuneracdss, gratificacdes

9 msidets familis 830 estabelecidos ma tabela I, anexo e integradte desta lei.




Art. 10592 - por motivo de courvigRo filomofics reli-
vog ou polfties, nenhum servider poderd ser privado de de gualquer dos seus di-

“2 shrigecfes lsguli.
rt, 106% -~ o Pﬁder Executivo expedira os atos com-
lflanﬁarma necesstrios £ piene sxeeuwcdn das disposigdes da presente Iei,

o
¥
15
&
o
a‘d
ol

ue conflitem com 28 da presente lei, madifiqnnmenaa e de qulsguer forwms
32 integral cumprimento.

- Art, 10%¢ -~ consideran-se em extingfo 808 abuaisp

argos isolados ou carreiras, de provimento efetivo ou em comiss@iv os quaie sex¥s
isemente supridos g nmedida que vagarem. ;

Ar$.108¢ ~ os funcionarios ocupantes dos oasgos en
cuje estabilidade foi asswgurado na forma do artigo 177, § 2 da Cosnw
Pageral de 24 de janeiro de 1,967, mrac enquadrados nas novas clﬁsaes_obn
o seguintes ' , ..

%

sxitos de habilideds proficional.

fog ac maciciplc, ocrrespondente um mivel da série de classe, 8 contar d nivel
nariore ' o ‘ '
' Art, 1092 - Esta lei entrerd em vigor. ne deta de suem
blicagie, revogadss as disposicoes em contrario.

Gabinate do Prefeito Municipal de Capanema, Eatado
o Parand, aos O dias do més de Juzho de 1.973.

1gis%re—se 2 Publique-se

Bniiio 3. Weber
Prefeito Municipal

i

Plos new aofren altsrscdss em sua vida funcional, salvo Se 2 Envooar para eximir-

. Brkeo - ate,gue sejem expedidos os atos complemente
re . . zste ariizo, copbimmars em vifer a regulémanﬁagﬁo existentes exclhidss as dis-

& ) ~ Cargo de nivel de vannimnntos equivalentes ateaaf

. "
b) -~ a cada 5 ( cinco) ancs efetivos de servigos prei .




